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KEPUTUSAN DIREKTUR  
Nomor : 22/Au/POLITA-SBI/VIII/2022 

Tentang 

PENETAPAN PROGRAM KERJA (PROKER) 

POLITEKNIK ‘AISYIYAH SUMATERA BARAT  TAHUN 2022-2023 

 

Bismillahirrohmanirrohim, 

Direktur Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat, setelah : 

Menimbang :      a.  Bahwa dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi, Politeknik 

‘Aisyiyah Sumatera Barat memerlukan suatu panduan yang memuat 

rumusan dan rancangan program kerja untuk pencapaian tujuan di 

Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat. 

b. Bahwa perlu ditetapkan Program Kerja Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera 
Barat Tahun 2022- 2023 sebagaimana terlampir dalam lampiran keputusan 
ini. 

c. Bahwa penetapan Program Kerja Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat 
Tahun 2022-2023 tersebut perlu ditetapkan dengan Keputusan Direktur 
Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat. 

Mengingat :   1. UU RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

2. UU RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Pedoman PP Muhammadiyah Nomor : 02/PED/I.0/B/2012 tentang 

Perguruan Tinggi Muhammadiyah. 

5. Statuta Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat Tahun 2021 
 

M E M U T U S K A N 

Menetapkan : 

Pertama :   Memberlakukan Program Kerja (PROKER) Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera 
Barat Tahun 2022-2023 sebagaimana terlampir. 

Kedua :    Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa 
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam lampiran keputusan ini, 
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di : Padang 

Pada tanggal : 27 Agustus 2022 

DIREKTUR , 

 

 
 

Dr. Desi Asmaret, M.Ag 

 
Tembusan disampaikan kepada : 

1. Kaprodi di lingkungan Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat 
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KATA PENGANTAR 
 
 
 

Assalamu’alaikum Wr wb. 
 
 

Dokumen Rencana Program Kerja ini adalah tindak lanjut dari Rencana 

operasional Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat (berupa rencana kegiatan yang akan 

dilakukan setiap tahunya untuk mencapai misi sesuai dengan sasaran/indikator kerja. 

Dokumen rencana program kerja memuat rencana kegiatan, sasaran, target 

pencapaian yang bersifat kuantitatif dan masing-masing indikator kinerja untuk 

pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai dalam satu tahun akademik. 

Dokumen rencana kegiatan program kerja ini disusun secara berjenjang dan 

merupakan hasil penyusunan yang bersifat partisipatis dan konstributif. Target yang 

ditetapkan dalam dokumen merupakan hasil kesepakatan pejabat struktural pada 

rapat kerja kemudian diajukan pertimbangan dan masukan dari seluruh anggota 

senat POLITA Sumbar. 

Dokumen rencana program kerja tahunan bertujuan untuk mewujudkan visi, 

misi POLITA Sumbar tahun 2022-2023 yakni menjadikan Politeknik yang unggul 

berdasarkan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi terapan, budaya dan 

nilai-nilai Islam Berkemajuan. 

 

Wassalamu’alaikum wr wb. 

Padang, 27 Agustus 2022  

 
Direktur
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 
 

Rencana Program Kerja POLITA Sumbar merupakan salah satu komponen 

penting dalam sebuah Satuan Kerja Politeknik yang Menerapkan Pola Pengelolaan 

organisasi untuk mewujudkan visi dan misi melalui kegiatan kegiatan dalam jangka 

pendek yaitu dalam satu tahun. Rencana program kerja tahun 2022-2023 ini telah 

disesuaikan dengan Rencana operasional POLITA Sumbar. 
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BAB 2  

VISI, MISI 1, TUJUAN, SASARAN, TARGET, INDIKATOR KINERJA 

 
 
 
 

Dalam rangka memperkuat dan mengembangkan partisipasi POLITA Sumbar 

untuk meningkatkan daya saing bangsa dalam bidang pendidikan tinggi, maka visi, 

misi dan tujuan Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat sebagai berikut: 

VISI MISI TUJUAN SASARAN STRATEGIS 

Menjadi 

Politeknik 

'Aisyiyah 

Sumatera Barat 

yang unggul 

berdasarkan 

perkembangan 

ilmu pengetahuan 

dan teknologi 

terapan, budaya 

dan nilai-nilai 

Islam 

berkemajuan 

 

1. Melaksanakan 

pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat untuk 

kemajuan ilmu 

pengetahuan, 

teknologi terapan 

dan budaya; 

2. Menjalin kerjasama 

yang sinergis secara 

berkelanjutan 

dengan 

stakeholders. 

3. Mengimplementasik

an nilai-nilai Islam 

berkemajuan pada 

semua aspek 

kegiatan di 

Politeknik 

1. Menghasilkan 

lulusan yang 

memiliki 

kompetensi, 

unggul, 

berbudaya, dan 

berakhlak 

mulia; 

1. Tercapainya mutu 

pembelajaran, dan 

lulusan yang memiliki 

kompetensi tinggi, 

beriman, berahlak, dan 

inovatif. 

2. Tercapainya mutu 

kemahasiswaan 

3. Tercapainya 

pengembangan jiwa 

entrepreneur pada civitas 

akademika 

4. Tercapainya peningkatan 

kerja sama 

5. Tercapainya mutu sarana 

prasarana dan 

peningkatan pendapatan 

serta system keuangan 

yang akutabel 

2. Menghasilkan 

produk 

penelitian 

berbasis IPTEK 

dan budaya 

yang relevan 

bagi 

masyarakat 

lokal, Nasional, 

dan 

Internasional; 

6. Tercapainya mutu 

penelitian, dan publikasi 

ilmiah yang berkontribusi 

pada IPTEK dan Inovasi 

3. Menghasilkan 

produk 

pengabdian 

masyarakat 

yang berbasis 

hasil penelitian, 

IPTEK dan 

budaya; dan 

7. Tercapainya mutu 

pengabdian kepada 

masyarakat yang berbasis 

riset dan inovasi 
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VISI MISI TUJUAN SASARAN STRATEGIS 

4. Menghasilkan 

sumber daya 

manusia 

berkualitas dan 

memiliki 

kompetensi 

unggul yang 

berakhlak 

mulia. 

8. Tercapainya peningkatan 

mutu tata kelola (good 

governance) 

kelembagaan dalam 

sistem manajemen 

9. Tercapainya peningkatan 

kapasitas dan kapabilitas 

SDM 

10. Tercapainya mutu Al 

Islam dan 

Kemuhammadiyahan 

pada civitas akademika 

dalam menjadi teladan 

dalam rangka 

melaksanakan dakwah 

Islam melalui 

persyarikatan  
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BAB 3  

PROGRAM KERJA POLITEKNIK ‘AISYIYAH SUMATERA BARAT 

Target, Indikator Kinerja Utama (key performance indicator), Indikator Kinerja Tambahan dan Jenis Kegiatan 

 
 

Sasaran 1.  
Tercapainya mutu pembelajaran, dan lulusan yang memiliki kompetensi tinggi, beriman, berahlak, dan inovatif. 

Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran & 

PIC 

Persentase PS yang menerapkan Kurikulum 

Pendidikan Tinggi berdasarkan KKNI 
      

Persentase Kesesuaian capaian pembelajaran 

diturunkan dari profil lulusan dan memenuhi level 

KKNI serta dimutakhirkan secara berkala tiap 4 sd 

5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan 
stakeholder 

 

Persentase Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran peta 
kompetensi dan mata kuliah pilihan 

 

Prosentasi jumlah proporsi SKS mata kuliah 
Praktek/Praktek Kerja Lapangan 

 

Persentase MK yang teritegrasi dengan Al Islam 
dan Kemuhammadiyahan 

 

Persentase jumlah sks mata kuliah keunggulan 
dalam kurikulum 

 

Jumlah integrasi mata kuliah dengan 
penelitian/pengabdian kepada masyarakat per 
prodi. 

 

Persentase Ketersediaan dokumen rencana 

pembelajaran semester (RPS)  

100% Pembelajaran Penanggung jawab mata kuliah 

(PJMK) 

Gasal dan genap Gasal dan genap Rp. 2.000.000,00 
 
PIC: Wadir, Prodi Persentase mata kuliah yang memiliki 

modul/bahan ajar 

100% 

Persentase monev pembelajaran dengan hasil 

minimal baik 

90% 

Persentase Rata-rata Capaian Pembelajaran 
Lulusan (CPL) 

100% 

Persentase mata kuliah dengan Karakteristik 

proses pembelajaran terdiri atas sifat interaktif, 

holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, 

60% Pelatihan dosen Pelatihan AA Rp. 10.000.000,00 
 
PIC: Wadir, Prodi 
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Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran & 

PIC 

efektif, kolaboratif, dan   berpusat pada mahasiswa 

Persentase jumlah pertemuan pembimbingan per 

mahasiswa per semester (minimal 4 kali) 

100% Efektifitas dan 

produktivitas 

pendidikan 
(keberhasilan 
studi PS) 

Pembimbingan akademik Gasal dan genap Gasal dan Genap  

 
 

PIC: Wadir, 
Prodi, BPM 

Persentase rata-rata masa study D3 100% 

Persentase rata-rata masa study D4  

Persentase rata-rata IPK Lulusan /persentase IPK 

(sarjana/sarjana terapan) > 3,50 

 

Persentase rata-rata IPK Lulusan /persentase IPK 

(diploma) > 3,50 

85% 

Persentase mahasiswa drop out 0% 

Persentase kelulusan tepat waktu 98% 

Persentase kelulusan Uji kompetensi Prodi 

Diploma Keperawatan 

100% 

Persentase lulusan yang memiliki sertifikat 

kemampuan dasar komputer/digital literacy 

100 

Persentase lulusan yang memiliki sertifikat 

keahlian tambahan minimal 1 sertifikasi sesuai 

bidang PS 

50 

Persentase lulusan yang memiliki nilai baik dalam 

ujian kompetensi dasar AIK 

100% 

Persentase mahasiswa yang lulus dengan baik 

hafalan 1 Juzz 

10% 

Persentase mahasiswa yang lulus baca alquran 

dengan baik 

97% 

Persentase jumlah mahasiswa bimbingan TA per 

dosen pembimbing karya/tugas akhir (maksimal 5 

mahasiswa) 

100% Tugas akhir Karya Tulis Ilmiah/ Skripsi Rp. 40.000.000.00 
 
PIC: Wadir, Prodi 

Persentase rata-rata lama penyelesaian tugas akhir 

maksimal 12 bulan 

100% 

Persentase rata-rata jumlah bimbingan tugas akhir 

minimal 12 kali pertemuan 

100% 

Persentase jumlah kegiatan tenaga 

ahli/pakar/praktisi sebagai pembicara dalam 

seminar/pelatihan/kuliah tamu (minimal 
2x/PS/Tahun) 

100% Kegiatan tenaga 

ahli/pakar 

kuliah pakar, Rp. 3.000.000,00 
 

PIC: Wadir, Prodi 

Prosentase Rata-rata Capaian Pembelajaran 
Lulusan (CPL). 

100% Capaian 
pembelajaran 

UTS dan UAS Februari dan 
Agustus 2022 

Rp. 10.000.000,00 
 
PIC: Wadir, 
Prodi, BPM 

Rata-rata IPK lulusan >3.00 Capaian 
pembelajaran 

UTS dan UAS 
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Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran & 

PIC 

Prosentase kelulusan first taker Uji kompetensi 
nasional CBT 

80% Kinerja lulusan 1. Pendampingan (briefing) 

intensif persiapan Uji 

Kompetensi (UKOM) 

Genap Gasal  
 

PIC: Wadir, 

Prodi, BPM 
2. Try Out UKOM Genap Rp. 2.000.000,00 

 
PIC: Prodi 

3. Exit Exam Rp. 54.000.000,00 
 

PIC: Wadir, Prodi 

Persentase Mutu pelaksanaan penilaian 

pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) 

untuk mengukur ketercapaian capaian 

pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang 

mencakup: edukatif, otentik, 
objektif, akuntabel, dan transparan, yang dilakukan 
secara terintegrasi 

100% Monitoring dan 

evaluasi 

1. Monev PBM 
2. Monev Hasil Studi 
3. Monev UTS/UAS 
4. Monev tugas akhir 

Gasal dan 

genap 

Gasal dan genap  

 

PIC: Prodi, BPM 

Persentase kehadiran dosen tetap dalam 

perkuliahan (terhadap jumlah kehadiran yang 

direncanakan 14-16 x petemuan) 

100% 

Persentase mata kuliah yang menggunakan e-

learning 

100% 

Persentase mata kuliah yang menggunakan metode 

SCL 

100% 

Persentase jumlah mata kuliah hasil integrasi 

penelitian dan pengabdian kepada pembelajaran 

100% 

Persentase Rata-rata masa tunggu lulusan 95% Daya saing lulusan job fair kerjasama dengan 
ikatan alumni 

Maret 2022 Gasal  

 

PIC: Bag. 

Kemahasiswaan/ 

Alumni 

Persentase Kesesuaian bidang kerja lulusan dengan 

bidang studi 

100% 

Persentase jumlah sampel atau lulusan/ tahun 

dalam tracer study 

100% 

Frekuensi temu alumni pertahun 1 

Persentase kepuasan sangat baik oleh pengguna 

lulusan 

75% Kinerja Lulusan Monev Kepuasan pengguna lulusan    
 
PIC: BPM, Bag. 
Kemahasiswaan/ 
Alumni 
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Sasaran 2.  

Tercapainya mutu kemahasiswaan 
 

Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun Anggaran 

2022/2023 
Rencana Anggaran 

Rasio pendaftar dengan yang lulus seleksi 3 : 1 Promosi 1. Sosialisasi melalui media 

Brosur dan banner 

Desember 

s.d Agustus 

Gasal dan 

Genap 

Rp. 5.000.000,00 

 
PIC: Bag. 

Promosi/PMB 

 

Persentase mahasiswa yang lulus seleksi dengan 

daftar ulang 

95% 2.    Sosialisasi ke sekolah Rp. 3.000.000,00 
 
PIC: Bag. 

Promosi/PMB 
 

Jumlah mahasiswa baru 70 3. Promosi lewat media sosial: 

fb, ig, twitter, youtube dan 

podcast 

Rp. 5.000.000,00 

 
PIC: Bag. 

Promosi/PMB 

 

Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru 10% Peningkatan 

Kualitas  input 

mahasiswa 

Rekrutmen penerimaan mahasiswa 

baru dengan metode one day service 

 

PIC: Bag. 

Promosi/PMB 
 

Persentase metode seleksi mahasiswa yang 

mengandung unsur seleksi potensi akademik, ( tes 

kesehatan, tes psikotest, wawancara) kecuali profesi 

100% Penerimaan mahasiswa baru jalur 

beasiswa (beasiswa bidikmisi, 

beasiswa berprestasi, beasiswa 

alumni SMA/ SMK/ MA 

Muhammadiyah, jalur undangan  

Ketersediaan layanan kemahasiswaan 3 Pembinaan dan 

Pengembangan 

minat  dan bakat 

Paduan Suara, Student Center, 

Tapak  Suci dan sebagainya 

Gasal dan 
genap 

Gasal dan genap Rp. 12.500.000,00 
 

PIC: Bag. 

Kemahasiswaan 
 

Persentase prestasi akademik dan non akademik 

mahasiswa dibandingkan jumlah mahasiswa aktif 

0,5% Kompetisi 

kemahasiswaan 

Mengikuti kompetisi akademik 

dan non akademik 

Rp. 10.000.000,00 
 

PIC: Bag. 

Kemahasiswaan 
 
 

Persentase mahasiswa lulus Baca Al Quran 85% Pembinaan Bimbingan dan Konseling  
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Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun Anggaran 

2022/2023 
Rencana Anggaran 

dengan nilai A & B  
PIC: Bag. AIKA 

 
Persentase mahasiswa yang mampu menghafalkan 

25 surat (jus ama) 

35% 

prosentase mahasiswa yang melakukan sholat 

berjamaah 

100% 

Persentase Kepuasan mahasiswa atas layanan dalam 

bidang (1) bimbingan dan konseling (bimbingan 

karier), (2) minat dan bakat, (3) pembinaan soft 

skills, (4) beasiswa, dan (5) kesehatan 

90% Monitoring dan 

evaluasi 

Monev Kepuasan 

mahasiswa atas  layanan 

kemahasiswaan 

Februari dan 

Agustus 2022 

 

PIC: BPM 

 

Persentase prestasi mahasiswa bidang akademik 

tingkat wilayah/lokal (Persentase dari mahasiswa 

aktif) 

 

 

Persentase prestasi mahasiswa bidang akademik 

tingkat nasional (Persentase dari mahasiswa aktif) 

85% 

 

 

 

 

5% 

Prestasi/reputasi 

Mahasiswa 

1. Klinik proposal PKM Gasal dan 
Genap 

Gasal dan 
Genap 

Rp. 15.250.000,00 
 

PIC: Bag. 

Kemahasiswaan 

 

2. Program Kreatifitas 

mahasiswa (PKM) 

Hibah Mendikbud 

DIKTI 

 
PIC: Bag. 

Kemahasiswaan 

 

Persentase prestasi mahasiswa bidang non akademik 

tingkat wilayah/lokal (persentase dari mahasiswa 

aktif) 

20% Ikut perlombaan  
PIC: Bag. 

Kemahasiswaan 

 Persentase prestasi mahasiswa bidang non akademik 

tingkat nasional (persentase dari mahasiswa aktif) 

5% 

Persentase prestasi mahasiswa bidang akademik 

tingkat wilayah/lokal (Persentase dari mahasiswa 

aktif) 

85% 

Persentase mahasiswa yang ikut berpartisipasi dalam 

program mahasiswa mahasiswa/program inovasi 

mahasiswa 

40% 

Persentase mahasiswa yang memperoleh 

sertifikat kegiatan ilmiah minimal 2 sertifikat 

5% Daya saing lulusan Seminar keilmuan kerjasama 

dengan pengurus alumni dan 

HIMA di masing masing prodi 

Gasal dan 

Genap 

Gasal dan 
Genap 

Rp. 3.000.000,00 
 

PIC: Bag. 

Kemahasiswaan 
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Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun Anggaran 

2022/2023 
Rencana Anggaran 

Persentase mahasiswa yang memperoleh sertifikat 

diklat manajemen dan kepemimpinan mahasiswa 

90% Layanan 
kemahasiswaan 

Latihan Dasar Kepemimpinan Rp. 2.000.000,00 
 

PIC: Bag. 

Kemahasiswaan 
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Sasaran 3. 

Tercapainya peningkatan kapasitas dan kapabilitas sumber daya manusia 
 

Indikator 
Target 

Capaian 

2023 
Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase jumlah DTPS dengan pendidikan S3 

terhadap total jumlah DTPS 

 Pengembangan 

kapasitas dan 

kapabilitas SDM 

Pengusulan studi lanjut dosen    
PIC: Wadir, Prodi, 

Bag. Personalia 

 
Persentase Jumlah dosen studi S3 per prodi per 3 thn 

Persentase jumlah DTPS dengan pendidikan S2 100% Pengembangan 

kapasitas dan 

kapabilitas SDM 

Pengusulan rekrutmen Dosen Agustus 2022 Gasal dan 

genap Persentase jumlah dosen minimal tiap prodi ( 5 
dosen) 

100% 

Persentase dosen yang memiliki mata kuliah diampu 
sesuai bidang keahlian 

75% 

Persentase dosen tetap dan dosen tidak tetap 6% 
Persentase jumlah tenaga kependidikan dari seluruh 
pegawai 

30% 

Persentase dosen tidak tetap yang sesuai bidang 
keahlian 

6% 

Persentase dosen tidak tetap/industri 

yang sesuai keahlian dengan mata 

kuliah diampu 

6% 

Rasio dosen dengan jumlah mahasiswa 1:10 
Persentase EWMP dosen tetap/per semester ( 12-16 
sks) 

100% 

Persentase rata-rata beban dosen dalam membimbing 
TA mahasiswa sebagai pembimbing utama (skripsi) 
maksimal 5/dosen 

100% 

Persentase jumlah DTPS dengan jabatan akademik 

Lektor  terhadap total jumlah DTPS 

25% Pengembangan 

kapasitas dan 

kapabilitas SDM 

Klinik Jabatan Fungsional Dosen November 
2022 

Gasal  

PIC: Wadir, Prodi 
 

Persentase dosen dengan jabatan akademik lektor 

kepala 

6,25%   

Persentase dosen dengan jabatan akademik minimal 

asisten ahli 

100%   

Persentase dosen yang memiliki sertifikat AA 75% Pelatihan Pelatihan AA dan Pekerti Rp. 12.500.000,00 

 

PIC: Wadir, Prodi 
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Indikator 
Target 

Capaian 

2023 
Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase dosen dengan sertifikat pendidik 35%      

PIC: Wadir, Prodi 

 

Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh 

sertifikat pelatihan  keahlian 

25% Pelatihan Bimtek peningkatan kompetensi 

tendik 

   

PIC: Wadir, Prodi 

 

Jumlah dosen sebagai pembicara tingkat lokal/ 

nasional/ internasional 

6 Pertemuan ilmiah Pengiriman dosen dalam kegiatan 

seminar/pelatihan/workshop sesuai 

dengan bidang keilmuan 

Gasal dan 

Genap 

Gasal dan 

Genap 

Rp. 15.000.000,00 

 

PIC: Prodi 

 
Persentase dosen yang mendapat 

pengakuan/penghargaan ditingkat 

nasional/Internasional 

85% 

Persentase dosen yang berpartisipasi dalam kegiatan 

seminar/workshop/pelatihan (minimal 

1x/dosen/semester) 

100% 

Persentase dosen yang menjadi anggota masyarakat 

ilmiah (profesi) 

50% 

Persentase dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi/industri 

6% Rp. 12.500.000,00 

 

PIC: Prodi 
 

Persentase dosen tidak tetap/industri yang memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi/industri 

6% Pelatihan Bimtek peningkatan kompetensi 
dosen tidak tetap 

 

PIC: Prodi 
 

Persentase kinerja dosen dengan nilai baik dan 
sangat baik 

100% Monitoring dan 

Evaluasi 

Monev Capaian Kinerja Dosen 

/BKD 

Gasal dan 

Genap 

Gasal dan 
Genap 

 

PIC: BPM 
 Prosentase pelaksanaan Monitoring dan evaluasi 

kinerja dosen terhadap tridharma dan tenaga 

kependidikan dalam layanan pada program studi 

yang mencakup unsur-unsur pengembangan proses 

pembelajaran (penyusunan kurikulum sampai 

dengan evaluasi pembelajaran), Pelaksanaan proses 

pembelajaran,memiliki agenda penelitian, 

melaksanakan penelitian, memiliki agenda PkM, 

melaksanakan PkM, ditindaklanjuti untuk proses 

perbaikan tridharma (monev BKD) 

100% 
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Indikator 
Target 

Capaian 

2023 
Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh 

sertifikat  pelatihan keahlian 

45% Pelatihan/seminar Workshop Pengelolaan 

Administrasi Kantor dan 

Pengarsipan 

Agustus Genap Rp. 5.000.000,00 
 

PIC: BPM, Bag. 

Personalias 

 

Jumlah pustakawan yang berpendidikan pustawakan 

minimal diploma 

1 Pengembangan 

kapasitas dan 

kapabilitas SDM 

Rekrutmen tenaga kependidikan  

PIC: Wadir, Bag. 

Personalias 
 

Jumlah laboran 2 

Persentase laboran yang memiliki sertifikasi laboran 1 

Jumlah teknisi 1 

Persentase sivitas akademika (seluruh 

pimpinan/karyawan) yang melakukan  sholat jamaan 

di masjid/mushola kampus 

25% Pembinaan SDM Pembinaan AIKA Setiap bulan Gasal dan 
Genap 

 

PIC: Bag. AIKA  
 

Persentase pimpinan Institusi mampu memimpin 

doa dan menyampaikan kultum. 

100% 

Persentase dosen, karyawan dan pimpinan mampu 

membaca Al- Qur’an dengan tajwid yang benar 

100% 

Persentase pimpinan Institusi mampu menghafal dan 

memahami Juz 30 (37 surat Al-Qur’an). Ditambah 

ayat-ayat pilihan: 1. Al-Baqarah: 1-34, 255-257, 

284-286. 2. Ali Imran: 26-28, 101-104. 3. Al-Furqan: 

63-77. 4. Ibrahim: 24- 26. 5.Al-Mukminun: 1-12. 

85% 

Persentase ketua Program Studi mampu menghafal 

dan memahami 28 surat Al-Qur’an. Ditambah ayat-

ayat pilihan: 1. Al-Baqarah: 1-34, 255-257, 284- 

286. 2. Ali Imran: 26-28, 101-104. 3. Al-Furqan:63-

77. 4. Ibrahim: 24-26. 5.Al-Mukminun: 1-12 

85% 

Persentase dosen mampu menghafal dan memahami 

24 surat dalam Al- Qur’an. Ditambah ayat-ayat 

pilihan: 1. Al-Baqarah: 1- 34, 255-257, 284- 

286. 2. Ali Imran: 26-28, 101-104. 3. Al-Furqan: 63-

77. 4. Ibrahim: 24-26. 5.Al-Mukminun: 1-12. 

85% 

Persentase tenaga kependidikan/karyawan mampu 

menghafal dan memahami minimal 13 surat Al-

Qur’an. Ditambah ayat-ayat pilihan: 1. Al- 

Baqarah: 255-257. 2. Ali Imran: 101-104. 

85% 
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Indikator 
Target 

Capaian 

2023 
Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase dosen yang terlibat/berpartisipasi dalam 
kegiatan muhammadiyah di luar kampus minimal 1 
bulan sekali. 

100% 
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Sasaran 4. 

Tercapainya pengembangan jiwa entrepreneur pada civitas akademika 
 

Indikator 
Target 

Capaian 

2023 
Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase nilai kelulusan mata kuliah enterpreneur 

dengan  nilai baik 

95% Seminar Seminar interpreuner  Gasal & genap Gasal & genap Rp. 1.000.000,00 
 

PIC: Bag. 

Kemahasiswaan, 

Prodi  
 

Peningkatan jiwa entrepreneur dan melalui berbagai 

kegiatan pelatihan, workshop dan seminar serta 

terkait interpreuner sesuai dengan bidang keilmuan 

lulusan 

 

90% 

Persentase lulusan yang berwirausaha 35%      

Persentase mahasiwa yang memiliki sertifikat 

pelatihan entrepreneursip 

6%      

Jumlah usaha kreatif yang didirikan mahasiswa dan 

berjalan efektif 

10      

Jumlah unit usaha yang dihasilkan kampus 5      
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Sasaran 5. 
Tercapainya mutu sarana prasarana dan peningkatan pendapatan serta system keuangan yang akuntabel 

 

Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Keuangan       

Persentase anggaran yang diajukan oleh program 

studi, diterima dan dilaksanakan sesuai dengan yang 

direncanakan 

100% Monitoring dan 

evaluasi 

Audit Internal Agustus 2022 Genap  

 

PIC: Bag. 

Keuangan, Wadir, 

BPM  

 

Laporan hasil audit keuangan WTP 

Persentase perolehan dana dari mahasiswa 

dibandingkan dengan total penerimaan dana 

40% 

Persentase pendapatan dari unit usaha yang dikelola 

kampus 

- 

Persentase pendapatan keuangan dari sumber lain 

(hibah) per tahun 

55% 

Penggunaan anggaran pendidikan (jt/th/mhs) 20 

Persentase penggunaan dana penelitian dari total 

anggaran 

75% 

Persentase penggunaan dana pengabdian dari total 

anggaran 

75% 

Persentase investasi (SDM, sarana dan prasarana) 

dalam tiga (3) tahun terakhir pada UPPS 

7,5% Pengadaan sarana 

dan  prasarana 

Pengadaan sarpras ruang  dosen dan 

administrasi 

Gasal dan 
genap 

Gasal dan 
Genap 

Rp. 5.000.000,00 
 

PIC: Bag. 

Keuangan, BAU  
 

Pengadaan Sarana perkantoran 

Printer dan scaner untuk prodi 

Rata-rata dana penelitian per dosen (jt/th) 7 Penelitian Pendanaan Penelitian dana  Internal Rp. 48.000.000,00 

 

PIC: Bag. 

Keuangan, Wadir, 

BPPM  

 

Persentase dana penelitian terhadap total anggaran 

PT 

85% 

Rata-rata dana pengabdian masyarakat per dosen 
(jt/th) 

7 PkM Pendanaan PkM dana Internal Rp. 

108.000.000,00 

 

PIC: Bag. 

Keuangan, Wadir, 

BPPM  

Persentase dana pengabdian terhadap total anggaran 

PT 

85% 
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Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Sarana       
Persentase gedung/ruang dengan cakupan 
layanan internet/wifi 

100% Pengadaan 

Fasilitas 

Pengadaan cakupan Internet  Gasal dan 

Genap 

Gasal dan 

Genap 

Rp. 3.000.000,00 

 

PIC: Wadir, BAU 

 

Rata-rata bandwidth per mahasiswa (kbps) 50 

Persentase ketersediaan layanan fasilitas olahraga 

(lap futsal, basket, wall climbing, tenis meja, bola 

volley, bulu tangkis) 

60% Pengadaan fasilitas Pengadaan sarana dan prasarana 

secara bertahap 

September 

2022 

Gasal Rp. 2.000.000,00 

 

PIC: Wadir, BAU 

 Persentase bangunan tersedia akses difable (jalan, 
toilet) 

100% 

Luas kelas 20 m2 
Jumlah kelas kuliah 7 
Luas ruang kerja dosen tetap minimal 4m2 per 
dosen, dilengkapi dengan meja, kursi dan rak buku 

4 m2 

Luas ruang administrasi minimal 4m2 per orang 4 m2 
Persentase ketersediaan jumlah/jenis laboratorium 
setiap program studi 

85% 

Luas ruang perpustakaan (200 m2) 80% 
Persentase ketersediaan klinik kesehatan 100% 
Persentase ketersediaan ruang rapat organisasi 
kemahasiswaan 

100% 

Persentase ketersediaan ruang UKM 100% 
Persentase ketersediaan ruang BEM/Hima 100% 
Persentase ketersediaan ruang IMM 
Korkom/Komisariat 

100% 

Persentase ketersediaan sarana olah raga futsal yang 
sangat memadai 

- 

Persentase ketersediaan sarana olah raga basket ball 
yang sangat memadai 

- 

Persentase ketersediaan sarana olah raga volley ball 
yang sangat memadai 

- 

Persentase ketersediaan sarana olah raga bulu 
tangkis yang sangat memadai 

100% 

Persentase ketersediaan sarana ibadah (masjid) yang 
sangat memadai 

100% 

Persentase ketersediaan sarana parkir yang sangat 
memadai dengan luas yang memadai 

100% 

Persentase ruangan atau area yang terdapat CCTV 
 

- 
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Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase ketersediaan ruang aula kapasitas > 300 
orang (serba guna) 

60% 

Persentase ketersediaan AIKA Centre 100%      

Prasarana       

Persentase ketersediaa fasilitas e-learning 25% Pengadaan 

Fasilitas PBM 

Pengadaan Upgrading e- 

learning semester gasal dan genap  
Gasal dan 

genap 

Gasal dan 

genap 

Rp. 2.000.000,00 

 

PIC: IT, BAU 

 

Persentase ketersediaan fasilitas e-journal 100% 

Persentase ketersediaan Blue print pengembangan 

IT 

50% 

Persentase Perangkat pembelajaran setiap kelas 

(LCD, toa, white board, kursi mahasiswa, meja dan 

kursi dosen) 

100% 

Jumlah titik hot spot area (wifi) di setiap lantai, 

ruang2 terbuka 

7 

Persentase jumlah media pembelajaran di setiap 

laboratorum yang meliputi papan tulis, proyektor, 

audio, video 

50% 

Sarana peralatan laboratorium (1:5 mhs) 100% Pengadaan 

Fasilitas PBM 

Pengadaan alat dan bahan 

laboratorium Program studi  

Gasal dan 

Genap 

Gasal dan 

Genap 

Rp. 2.000.000,00 

 

PIC: Prodi, 

Ka.Labor 

 

Jumlah judul buku perpustakaan 2000 Pengadaan 

Fasilitas PBM 

Pengadaan bahan pustaka September 

2022 

Gasal Rp. 5.000.000,00 

 

PIC: Prodi, 

Ka.Pustaka 

 

Jumlah judul buku wajib mata kuliah program studi 200 

Jumlah judul koleksi jurnal nasional terakreditasi 10 

Jumlah judul koleksi jurnal Internasional 5 

Persentase ketersediaan fasilitas e-Journal 100% 
persentase ketersediaan aksesbilitas e-book dari 
perpustakaan bereputasi yang bekerjasama dengan 
institusi 

100% 

Bahan pustaka berupa jurnal internasional 

bereputasi (2 jurnal/prodi) 

100% Pengadaan 

Fasilitas PBM 

Pengadaan Jurnal internasional September 

2022 

Gasal Rp. 2.500.000,00 

 

PIC: Prodi, 

Ka.Pustaka 

 

Bahan pustaka berupa jurnal nasional terakreditasi 

(3 jurnal/prodi) 
80%  Pengadaan Jurnal nasional 

Bahan pustaka berupa proceeding (10 

prosiding/prodi) 

 

80%  Pengandaan proocedding 
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Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase ketersediaan fasilitas penyelenggaraan 

jenazah 

- Pengadaan 

Fasilitass 

Syiar AIKA Gasal dan 

Genap 

Gasal dan 

Genap 

 

PIC: Bag. AIKA 

 Persentase ketersediaan visualisasi kampanye amar 

ma’ruf nahi munkar 

80% 

Persentase ketersediaan sound system untuk dakwah 

kampus 

80% 

Persentase ketersediaan Kawasan Tanpa Rokok 100% 

Persentase ketersediaan Kampus anti-narkoba 100% 

Persentase ketersediaan Kampanye kampus untuk 

amalan nawafil keseharian bagi seluruh stakeholders. 

100% 

Persentase ketersediaan kawasan penerapkan busana 

muslim/muslimah bagi beragama islam/sopan bagi 

non muslim. 

100% 

Persentase ketersediaan kampus bersih sebagai 

cerminan kebersihan bagian dari iman. 

100% 
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Sasaran 6. 

Tercapainya mutu penelitian, dan publikasi ilmiah yang berkontribusi pada IPTEK dan Inovasi. 
 

Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase Judul penelitian yang sesuai dengan 

roadmap penelitian Institusi 

80% Monev Monev kinerja penelitian dan PkM 
dosen 

Genap Genap Rp. 2.000.000,00 

 

PIC: Prodi, 

BPPM  
Persentase jumlah mahasiswa yang terlibat dalam 

penelitian 

85% 

Persentase ketersediaan Roadmap Penelitian 100% 

Persentase ketersediaan laporan penilaian seleksi 

proposal penelitian 

100% 

Persentase keterlibatan mahasiswa dalam penelitian 

dosen (penelitian payung) 

25% 

Persentase jumlah mahasiswa tugas akhir yang 
terlibat dalam penelitian dosen 

24% 

Persentase hasil penelitian yang terkait dengan 
kajian Muhammadiyah/’Aisyiyah 

48% 

Persentase penelitian dasar 6% 
Persentase penelitian terapan 6% 
Persentase peneitian pengembangan 6% 
Persentase judul penelitian dosen dengan sumber 
dana di luar PT (dalam negeri) /jumlah total dosen 

25% Workshop Workshop penulisan riset  Genap Genap Rp. 4.000.000,00 

 

PIC: BPPM 
Persentase judul penelitian dosen dengan sumber 
dana dari luar negeri/jumlah total dosen 

5% 

Persentase Publikasi dosen/mahasiswa di Jurnal 

penelitian  nasional terakreditasi/jumlah total dosen 

85% Workshop Workshop publikasi artikel di 
jurnal berputasi 

Gasal Gasal 

Persentase publikasi dosen/mahasiswa di Jurnal 
penelitian internasional/jumlah total dosen 

10% 

Persentase publikasi dosen/mahasiswa di jurnal 
penelitian internasional bereputasi/jumlah total dosen 

7% 

Persentase publikasi dosen/mahasiswa di Tulisan di 
media massa/ Pagelaran/pameran/presentasi dalam 
forum wilayah/jumlah total dosen 

15% 

Persentase jumlah hasil buku/bab buku hasil 

penelitian dari jumlah total dosen 

24% Luaran penelitian/ 

PkM 

Pengajuan hak paten luaran  

penelitian/ PkM 

Gasal dan 

Genap 

Gasal dan 

Genap 

Rp. 4.500.000,00 

 

PIC: BPPM Persentase jumlah produk/jasa yang dihasilkan 
dosen untuk masyarakat/industri dari jumlah total 
dosen 

24% 
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Jumlah sitasi karya dosen 70 

Penelitian yang menghasilkan produk komersialisasi 0% 

Persentase hasil monev penelitian dengan kriteria 

sangat baik dan ditindak lanjuti 

85% Monitoring dan 

evaluasi 

Monev mutu penelitian September 
2022 

Genap  
PIC: BPPM, BPM 
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Sasaran 7. 

Tercapainya mutu pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset dan inovasi. 
 

Indikator 

Target 

Capaian 

2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase judul pkm dosen dengan sumber dana 
PT/mandiri 

40% Workshop Workshop penyusunan roadmap 

pengabdian kepada masyarakat 

Genap Genap Rp. 2.000.000,00 
 
PIC: BPPM Persentase judul pkm dosen dengan sumber dana di 

luar PT (dalam negeri) 

25% 

Persentase judul pkm dosen dengan sumber dana 
dari luar negeri 

10% 

Persentase judul pengabdian masyarakat yang 
melibatkan mahasiswa 

100% Monev Monev kinerja PkM Dosen Gasal & genap Gasal & genap  

 

PIC: BPPM, BPM 
Persentase Judul pengabdian masyarakat yang sesuai 
dengan roadmap pengabdian Institusi 

80% 

Persentase jumlah mahasiswa yang terlibat dalam 
pengabdian masyarakat 

80% 

Persentase ketersediaan laporan penilaian seleksi 
proposal PkM 

100% 

Persentase ketersediaan laporan monev pengabdian 
kepada masyarakat 

100% 

Persentase dosen yang melakukan pengabdian 
masyarakat 

100% 

Persentase hasil kepuasan puas dari Mitra dan 
Pengabdi PkM 

100% 

Persentase hasil pengabdian yang terkait dengan 
pemberdayaan amal usaha/ persyarikan 
muhammadiyah 

80% 

Jumlah kelompok studi untuk pengabdian 
masyarakat 

3 

Persentase dosen yang melakukan pengabdian 

masyarakat  sesuai dengan bidang keilmuwan 

100% Pengabdian kepada 
masyarakat 

Komunitas Sehat Gasal dan 
Genap 

Gasal dan 
Genap 

Rp. 80.000.000,00 
 
PIC: BPPM, 

Prodi 

Persentase   jumlah   publikasi   pengabdian   pada 

jurnal  nasional/internasional/buku ajar/buku teks per 

tahun /jumlah total dosen 

25% Luaran kegiatan 

ilmiah 

Pengajuan hak paten luaran 

pengabdian kepada masyarakat 

(publikasi jurnal, ISBN, Modul, 

HAKI) 

Rp. 4.500.000,00 
 
PIC: BPPM 
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Sasaran 8. 
Tercapainya mutu Al Islam dan Kemuhammadiyahan pada civitas akademika POLITA Sumbar dalam menjadi teladan, rangka melaksanakan dakwah Islam melalui 

persyarikatan Muhammadiyah 

Indikator 
Target 

Capaian 

2023 
Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Persentase lulusan yang memiliki nilai baik dalam 

ujian mata kuliah AIKA 

100% Kajian Kajian rutin AIKA bagi 

mahasiswa sebulan skali 
Melalui hari ber’aisyiyah 

Gasal dan 

genap 

Gasal dan 
genap 

Rp. 2.000.000,00 
 
PIC: Bag. AIKA 

Persentase mahasiswa yang lulus dengan baik 

hafalan 1 Juzz 50 hadits 

35% Pembinaan Pembinaan AIKA oleh Bag. 
AIKA 

Gasal dan 
Genap 

Gasal dan 
genap 

Persentase mahasiswa yang lulus baca alquran 

dengan baik 

100% 

Persentase kehadiran civitas akademika dalam 

pembinaan Al Islam Kemuhamadiyahan/Kajian 

Kegamaan 

100% Monev Monev keterlibatan civitas 
akademika pada kegiatan AIKA 

Persentase civitas akademika yang tidak merokok 

di area kampus 

100%    

Persentase civitas akademika yang menerapkan 
AIKA dalam kehidupan kampus 

95% Kajian Kajian rutin AIK bagi dosen dan 

tenaga kependidikan dalam 
kegiatan pembinaan  dosen dan 

tenaga  kependidikan 

Setiap bulan Setiap bulan 

Presentase pelanggaran kode etik civitas akademika 0,00% 
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Sasaran 9. 

Tercapainya peningkatan mutu tata kelola (good governance) kelembagaan dalam sistem manajemen. 
 

Indikator 
Target 

Capaian 
2023 

Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 
Anggaran 
2022/2023 

Rencana 
Anggaran 

Ketersedian dokumen formal   struktur   
organisasi   dan Efektifitas pelaksanaannya 

  Rapat kerja tahunan Institusi  
dan Prodi 

   
PIC: BPM, 
Direktur, Wadir 
 

Persentase pencapaian renstra Institusi  
Persentase pencapaian standar mutu 90% 
Persentase Implementasi SOP 100% Koordinasi Rapat koordinasi rutinitas 

pimpinan institusi, prodi, dan 
unit 

Setiap bulan 
minggu kedua 

Gasal sd 
genap 

Rp. 500.000,00 
 
PIC: BPM 

Persentase kepuasan sangat puas mahasiswa 
atas tata pamomg dan tata kelola 

85% Monitoring dan 
evaluasi 

1.  Monev tata kelola UPPS : 
kepuasan pemangku 
kepentingan, kinerja ps dan 
UPPS, capaian rentra 
renop, dan capaian standar 
mutu 

Agustus 2022 Genap  
PIC: BPM 

Persetase kepuasan sangat puas dosen dan 
tenaga kependidikan terhadap tata pamong dan 
tata kelola 

85% 2. Rapat RTM - RTL September 
2022 

Gasal 2022 Rp. 500.000,00 
 
PIC: BPM 

Persentase ketersediaan standard operational 
procedure lengkap 

100%    

Persentase ketersediaan dokumen 
mutu/pedoman pengelolaan tri darma 
perguruan tinggi yang lengkap 

100%    

Persentase laporan Monev dan Audit mutu 
dengan hasil sesuai yang diharapkan 

100%    

Persentase peningkatan pengujung website 
dari tahun sebelumnya 

20% Branding Penyebaran Informasi Setiap bulan  Setiap bulan   
PIC: Bag. Humas 
 Jumlah berita POLITA Sumbar di media 

cetak/elektronik (dalam tahun) 
35 

Akreditasi Institusi (APT)       

Persentase prodi terakreditasi Minimal Baik 
oleh LAM 

  2.  Akreditasi Prodi DIV K3 & 
BJM 

Desember 
2022 

Gasal 2022 Rp. 
140.000.000,00 
 
PIC: BPM, Prodi, 
Wadir 
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Hasil Audit Independen (KAP) WTP Audit Audit eksternal Desember 
2022 

Gasal Rp. 20.000.000,00 
 
PIC: Wadir, Bag. 
Keuangan 
 

Persentase jumlah aktivitas pimpinan dalam 
organisasi  profesi/organisasi sosial 
kemasyarakatan 

100% Partisipasi 
anggota asosiasi 

1.   Pertemuan organisasi prodi Gasal Gasal Rp. 5.000.000,00 
 
PIC: Direktur, 
Prodi 
 

2. Iuran anggota organisasi 
profesi 

Gasal Gasal 
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Sasaran 10. 

Tercapainya peningkatan kerja sama 
 

Indikator 
Target 

Capaian 

2023 
Jenis Kegiatan Nama Kegiatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Tahun 

Anggaran 

2022/2023 

Rencana 

Anggaran 

Jumlah kerjasama di bidang pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian masyarakat dan AIKA dengan 

badan/ lembaga di dalam negeri 

55 Monitoring dan 

evaluasi 

Monev Impleemntasi 
Kerjasama 

Genap Agustus 2022 Rp. 1.000.000,00 
 
PIC: Bag. 
Humas, Prodi, 
BPM 

Jumlah kerjasama tingkat nasional yang 

terimplementasi 

9    

Jumlah kerjasama tingkat lokal/wilayah yang 

terimplementasi 

60    

Persentase dokumen MoU yang dimiliki dari jumlah 

jalinan kerjasama 

100%    

Persentase dokumen MOA yang dimiliki dari jumlah 

jalinan kerjasama 

100%    

Persentase ketersediaan laporan monev hasil 

kerjasama 

100%    

Persentase kepuasaan sangat baik dari mitra 
kerjasama 

85% Monev Kepuasan kerjasama Genap Agustus 2022 

Persentase jaminan keberlanjutan 100% 

Persentase manfaat kerjasama dalam proses 

pembelajaran, penelitian dan pengabdian 

100% Implementasi 

kerjasama 

1. Impelemtasi kerjasama dalam

 pembelajaran 
        berupa praktek  (PKL, PPKM) 

Gasal dan 
genap 

Gasal dan 
genap 

2. Impelemtasi kerjasama 
dalam penelitian berupa mitra 
penelitian 

Gasal dan 
genap 

Gasal dan 
genap 

3. Implemntasi Kerjasama berupa 

PkM 

Gasal dan 
genap 

Gasal dan 
genap 

Persentase inplementasi kerjasama bidang AIK 100% Impelentasi kerjasama bidang 
AIK 

Gasal dan 
genap 

Gasal dan 
genap 

Persentase Mou yang masih berlaku 100% Perjanjian 

kerjasama 

(MOU/MOA) 

1. Perpanjangan perjanjian 
kerjasama (MOU/MOA) 

Gasal dan 
Genap 

Gasal dan 
Genap 

Jumlah Mou non akademik 2% 2. Penambahan jumlah kerjasama Gasal dan 
Genap 

Gasal dan 
Genap 
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BAB 4  

PENUTUP 

 
 

Rencana Program Kerja merupakan kegiatan operasional untuk mencapai visi 

dan misi Politeknik ‘Aisyiyah Sumatera Barat anggaran tahun akademik 2022/2023. 

Semua rencana yang masih belum sesuai dengan rencana strategis harus 

diselaraskan. 

Dalam kondisi atau keadaan terjadi perubahan lingkungan strategis di luar 

prediksi sehingga rencana strategis menghadapi kendala dalam implementasinya, 

maka dapat dilakukan perubahan atas inisiatif pimpinan, yang dimintakan 

pertimbangan kepada Senat dan disahkan melalui SK Direktur POLITA Sumbar. 

Demikian penyusunan rencana operasional POLITA Sumbar, meski terdapat 

berbagai keterbatasan, namun dengan kesungguhan dan komitmen yang kuat, Insya-

Allah rencana strategis menuju institusi yang unggul berdasarkan perkembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi terapan, budaya dan nilai-nilai islam berkemajuan 

dapat tercapai. 

 


